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Program Akademi Dalam Industri merupakan industri

kerjasama inovatif antara pihak kerajaan, industri dan

akademia dalam mendepani cabaran - cabaran yang
dihadapi dalam peningkatan bakat
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REFORMASI PASARAN BURUH

Modal insan, tenaga buruh dan bakat merupakan antara aset
utama yang menyumbang ke arah pertumbuhan produktiviti
yang pesat. Cabaran-cabaran dalam peningkatan bakat yang
dihadapi oleh Malaysia telah dikenalpasti antara faktor utama
yang mengekang peningkatan bakat yang produktif dan
berdaya saing dengan dan pertumbuhan ekonomi yang
mampan.

Malaysia Productivity Blueprint (MPB) telah menggariskan
bahawa antara cabaran-cabaran utama dalam peningkatan
bakat dan tenaga buruh di Malaysia ialah:

1.Ketidaksepadanan kemahiran pekerja dengan permintaan
pasaran;

2.Kebergantungan tinggi terhadap tenaga buruh asing yang
berkemahiran rendah;

3.Kekurangan tenaga kerja mahir terutamanya dalam sektor-
sektor berproduktiviti tinggi di Malaysia;

4. Pampasan pekerja yang rendah; dan

5.Ketidaksediaan pekerja untuk memasuki industri.
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Justeru, terdapat keperluan untuk membangun tenaga kerja
masa hadapan yang kukuh agar pertumbuhan produktiviti
dapat ditingkatkan yang mana ia akan membawa kepada
perkembangan ekonomi yang lebih dinamik.

Untuk tujuan ini, Kerajaan melaksanakan reformasi pasaran
buruh yang menjurus kepada peningkatan pertumbuhan
produktiviti negara.

Reformasi ini bertujuan menjajarkan semula pasaran buruh

kepada sektor berproduktiviti pada kadar 3.6% setahun di
sepanjang tempoh Rancangan Malaysia Ke-Dua Belas (RMKe-12).
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Reformasi ini mampu membawa perubahan kepada lanskap
pasaran buruh dan pendidikan negara dengan meningkatkan
tenaga mahir sebanyak 35 peratus menjelang 2030,
meningkatkan pencapaian pendidikan rakyat Malaysia
kepada 12.7 tahun menjelang 2033 dan meningkatkan gaji
serta pampasan pekerja kepada 45 peratus menjelang 2033

melalui lonjakkan produktiviti selaras dengan keperluan
Ekonomi MADANI, Kajian Separuh Penggal RMK-12, New
Industrial Master Plan 2030 dan National Energy Transition
Roadmap (NETR).
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AKADEMI DALAM INDUSTRI

Program Akademi Dalam Industri merupakan inisiatif kerjasama
inovatif antara pihak Kerajaan, industri dan akademia dalam

mendepani cabaran-cabaran yang dihadapi dalam peningkatan
bakat.

Objektif Akademi Dalam Industri ialah untuk:

1.Membangunkan tenaga kerja masa hadapan yang mampan
berasaskan permintaan pasaran dan keperluan industri;

2.Merapatkan jurang antara penawaran dan permintaan tenaga
kerja;

3.Membangunkan bakat tempatan yang menerima upah yang
berpadanan dengan kemahiran;

4. Mengurangkan kebergantungan terhadap pekerja asing; dan

5.Meningkatkan pencapaian pendidikan negara.

Akademi Dalam Industri adalah inisiatif penting yang
menghubungkan dunia akademik dengan keperluan industri
melalui pendekatan pembelajaran berasaskan kerja atau
Work-based Learning (WBL). Bakat akan ditempatkan ke

industri  berproduktiviti tinggi dan menjalani peningkatan
kemahiran.
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Akademi Dalam Industri menawarkan program peningkatan
bakat yang tidak terhad kepada pelajar tercicir sekolah, TVET

dan lepasan universiti tetapi merangkumi keseluruhan tenaga
kerja aktif.

Kategori bakat:

1. Lepasan sekolah

Menyediakan laluan kerjaya untuk pekerjaan mahir dan
meningkatkan purata tahun persekolahan;

2. TVET dan lepasan universiti
Menyediakan kemahiran semula dan peningkatan

kompetensi bagi TVET dan graduan universiti;
3. Kembali bekerja

Memberi peluang kembali bekerja kepada suri rumah, ibu
tunggal, penganggur dan pesara; dan

4. Tenaga kerja yang belum diterokai
Tingkatkan kemahiran tenaga kerja orang asli, orang parol,
orang kurang upaya (OKU) dan lain-lain.
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LALUAN KERJAYA

Penanda aras gaji bakat Akademi Dalam Industri adalah
berdasarkan kompetensi tahap kemahiran dan pengalaman
kerja.

Pakar Industri

Bekerja + Pembelajaran Berasaskan Kerja (WBL)
20% Teori dan 80% Praktikal
SKM 1-3, DKM4, DLKM5
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% Penempatan bakat ke syarikat
(Place and Train)




e

M MALAYSIA
% EX) |@MADAN|

SYARAT PENYERTAAN

Individu yang berminat untuk menyertai Akademi Dalam
Industri perlu memenuhi syarat seperti berikut:

1.Warganegara Malaysia;

2.Berusia 18 hingga 40 tahun;

3.Mempunyai kemahiran menulis, membaca dan
mengira (3M); dan

4. Lulus ujian saringan Ail.

CARTA ALIR
~>~

Daftar Ujian Ditawarkan
permohonan saringan surat berjaya

Pemadanan
(Bekerja &
Belajar)

Meneruskan Pembelajaran
kerjaya berasaskan kerja




UNTUK MAKLUMAT LANJUT

Portal Rasmi
WWW.Mmpc.gov.my
aii.gov.my

Perbadanan Produktiviti Malaysia
Lorong Produktiviti, Jalan Sultan
46200 Petaling Jaya, Selangor

Sekretariat
ali@mpc.gov.my
019-3007289
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